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A partir d’une analyse des besoins, et pour répondre aux préconisations du rapport remis par le Préfet de Région Île-de-France et Monsieur Emmanuelli (à la demande du Premier Ministre), Adoma a proposé la création d’un dispositif d’accompagnement social et sanitaire donnant la possibilité au public d’accéder, s’il le souhaite, à une aide administrative, une orientation sociale et médicale, mais également à un diagnostic professionnel grâce à la mise à disposition d’un référent emploi (Maison de l’Emploi), ainsi qu’à des activités et animations.

le public


Homme isolé et volontaire pour s’inscrire dans un parcours professionnel qui : 
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dispose d’un contrat de travail précaire ou d’une formation insuffisante
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formule des demandes d’ordre social, médical, administratif ou d’insertion professionnelle
l'accompagnement


Vers une insertion globale articulée autour de 3 pôles :
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Pôle social (orientation, suivi et animation)
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Pôle d’accompagnement vers l’emploi
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Pôle médical de diagnostic et d’orientation

l'objectif
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Proposer tout au long de l’année une écoute, une orientation, un diagnostic social et professionnel, l’accès aux soins et à des lieux conviviaux (salle de repos et espace d’animation) ou simplement permettre de se poser un moment en journée.



l'admission


Les candidats provenant du grand dortoir ou orientés par d’autres partenaires associatifs à l'aide de rapports sociaux sont reçus par les professionnels de la plate-forme.

Les candidatures sont étudiées par l'ensemble de l'équipe lors d'une commission d'accès hebdomadaire. Les 50 personnes admises au centre " H24 " sont suivies dans le dispositif.




résultats attendus


Faciliter l’autonomie des personnes hébergées au H24 en leur donnant les moyens d’une meilleure prise en charge de leur vie quotidienne et en leur assurant une véritable insertion professionnelle.

Pour atteindre ces résultats :
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Mise en place d'une équipe dédiée,
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Développement du partenariat institutionnel et associatif,
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Constitution d’un comité de pilotage garant du bon fonctionnement
le fonctionnement


La plate-forme fonctionne entre 8h30 et 18h00 du lundi au vendredi. Elle est dotée d'une équipe de professionnels pluridisciplinaires qui propose une écoute, un dialogue social, une aide à l'élaboration d'un parcours d'insertion professionnelle et un accès aux soins.





prestations proposées
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La coordination entre l’héber-gement et l’accueil social est assurée par le directeur, commun aux deux structures. Des instances de concertation et de régulation sont instaurées.
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Un suivi des situations des personnes est mené à la sortie de la plate-forme en lien avec les référents qui assureront le relais.
bilan 2007


Sur 115 personnes accueillies, 67 ont quitté le dispositif :
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59% vers un logement
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52% bénéficient d'un emploi ou d'une formation
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68% ont participés au moins à une activité socioculturelle permettant de créer des "liens sociaux".
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paris

















l'équipe





Le suivi social et pro-fessionnel est réalisé par l'équipe pluridisciplinaire de la plate-forme.





- 1 travailleur social





- 1 médecin référent





- 1 chargé d'accueil et de vie sociale





- 2 chargés de projet "Maison de l'Emploi"





- 1 psychologue





- 1 animateur
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Plate-Forme de l'Avenir











	























Partenaires


la Maison de l'Emploi


la Mie de Pain


CASVP


Samu Social


la Péniche du Cœur


…





























Subventions de fonctionnement 


DASS


226 409 €








Investissement


DGUHC


DASS


188 000 €






































Contact


Directeur structure


Michel LESENECHAL


01.44.92.46.86
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