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Une vraie  
maison, 

un emploi
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Une démarche

Adaptée à la 
situation de la famille 

…et non pas des 
familles adaptées à
un dispositif.



Une démarche

Globale qui répond 
aux problèmes 

� de logement
� d’emploi. 



ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

� Une association 
� Le CCAS
� Une équipe 

spécialisée

EMPLOI

� Une entreprise d’insertion
� Une mission locale 
� Une association spécialisée
� Une entreprise classique

Une démarche partenariale

LOGEMENT

� Un bailleur 
social

� La commune
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� Contractualisée
pouvant être évaluée 
et reproduite
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Développement 
durable

� Social
� Environnement
� Économie
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� Participer à la 
production de son  
logement (chantier 
école, clauses sociales 
dans les marchés 
publics, entreprise 
d’insertion, ateliers 
logements…)

� Accéder à une 
formation qualifiante 
pour pérenniser son 
emploi.
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� Des personnes seules ou des familles sans 
logement ou très mal logées. 

� Des personnes qui cumulent des difficultés 
sociales et financières 

� Pour qui les dispositifs existants n’offrent que 
des solutions partielles ou inadaptées
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� 34% des chefs de famille 
ont quitté le cursus 
scolaire sans formation

� 26 % sont illettrés
� 15 % sont en attente 

d’une régularisation 
administrative.

� 17 % ont des difficultés 
avec l’alcool.

� 15 % ont un problème 
de santé très important



����������	��������������	��� ����	��
�����

� 36 % des familles 
habitaient dans un 
logement insalubre

� 35% étaient hébergées 
dans un logement 
d’urgence ou en 
caravane

� 22 % étaient en 
cohabitation familiale

� 7% étaient en situation 
d’expulsion
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� des jeunes (14%) 
� des familles (58%) 
� des personnes isolées 

de plus de 50 ans 
(28%)
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2%

10%

2%

12%

49%

25%

CDI

Intérim et CDD

Contrats aidés

assedic saisonnier

prestations sociales
sociales

sans revenu (jeunes
réfugiés)
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38%

17%

21%

12%

2%

10%

CDI
Intérim et CDD
Contrats aidés
assedic saisonnier
Prestations sociales
sans revenu
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� Ils sont toujours dans 
leur logement, 

� Ils sont à jour de leur 
loyer, 

� Ils l’entretiennent, 
� Ils n’ont pas de 

problème de voisinage 
� Ils n’ont plus besoin d’un 

accompagnement social 
soutenu.



Des financements de droits commun

� Logement :
PLAI, 1%, fonds 
propres participation 
des collectivités 
territoriales

� Accompagnement 
social :
FSL, collecteurs 1%
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En renouvellement urbain
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A la ville : &�����'�



A la campagne : %�������



En Accession progressive : Thenay



Développement durable : (�	��	��



En 
acquisition 

amélioration
����	
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�� 400 logements 400 logements 
rrééalisalis éés (700 s (700 
personnes logpersonnes log éées)es)

�� 100 logements en 100 logements en 
courscours



L’Association 

� Un réseau
� Une assistance au montage 

de projet 

� Diffuser la démarche Igloo
� Mutualiser les expériences
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� Accession très sociale

� Précarité énergétique (accompagnement 
des familles 

� Auto embellissement accompagné

� Projet européen 


